INTRODUCCION A LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS CLAVE (OKR'S)
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Sobre Laformacisn -8

Introducir a los participantes en la metodologia de objetivos por resultados
claves (OKRs), quée son, los objetivos que deseamos y los resultados que
obtenemos.
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Pencficins del prograna: b

Poder definir el esfuerzo con claridad e intension de todo el equipo.

Dar estructura y claridad para gue una organizacion pueda trabajar hacia una
meta comun.

Una metodologia como OKR permite organizar un plan de accion encaminado
a los objetivos de organizacion.

Se pueden medir facilmente y ayudan a hacer un seguimiento eficiente del
recorrido hacia la meta.




Entrando al mundo de los OKRs
e Qué son, los objetivos que deseamos y los resultados que obtenemos.

Definiciones Estratégicas
e Ciclos OKR
Desafios a superar
Ejemplos de OKRs
Creacion de OKRs
Rol de directivos y colaboradores
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RESULTADO : | | |
CLAVE 1 ACCION 1 ACCION 2 ACCION 3

RESULTADO : | | :
OBJETIVO CLAVE2 ACCION1 ~ ACCION2 ~ ACCION3

RESULTADO | | | |
s ACCIONT — ACCION?2 ACCION 3



"Lo que no se define no se puede medir. Lo que no se mide, no se
puede mejorar. Lo que no se mejora, se degrada siempre.".
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